附件
国际组织人才培养与全球治理微专业人才培养方案
一、微专业简介
[bookmark: _GoBack]本微专业针对中国在国际组织人才储备不足、河北省系统化培养平台空缺的迫切需求，响应国家全球治理人才战略部署。立足河北大学综合性学科优势，以联合国胜任力框架为培养依据，整合创新创业指导中心、国际合作处及外国语学院、马克思主义学院、法学院、管理学院、国际学院等资源，面向全校本科生开设跨学科、复合型、应用型微专业。课程涵盖国际组织运作、跨文化沟通、组织行为、国际法、职业规划及综合实训六大模块，突出理论教学、实训演练、实习推送全链条培养，着力打造区域特色鲜明的国、际化人才培养载体，助力学生实现高质量国际化就业。
二、培养目标
本微专业以联合国胜任力框架为依据，培养学生完成学习后应达到以下目标：
培养目标1：掌握国际组织与全球治理、国际法、跨文化交际、组织行为学等基础理论与核心知识，熟悉国际组织架构与运行机制。
培养目标2：具备跨文化沟通能力，能够妥善处理文化差异，开展高效跨文化协作；掌握国际组织岗位申请所需的简历撰写、面试应答等实务技能。
培养目标3：具备国际组织实习与涉外职业发展的实操能力，能够独立完成岗位信息检索、申请材料准备及模拟面试演练。
培养目标4：树立家国情怀与全球视野，具备团队协作、规则意识、诚信规范及持续发展的职业素养。
三、修业年限、课程与学分
修业年限为1年（2个学期），6门课程，共204学时12学分。教学活动安排在周末或晚间集中授课，以减少与主修专业学习的冲突。
四、招生对象及报名条件
面向河北大学全校全日制本科生和研究生。优先选拔英语基础扎实、具备跨文化交流兴趣、有志于从事国际组织或涉外工作的学生。每批次计划招生40-50人，采用自主报名、材料审核、综合面试方式择优录取。
五、课程设置
国际组织人才培养与全球治理微专业课程设置及教学安排计划表
	课程号
	课程名称
Courses Name
	课程
性质
	学分
	学时
	开课
学期
	备注

	
	
	
	
	小计
	理论
	实验/实践
	
	

	6423WZY001
	国际组织与全球治理
	必修
	2
	34
	28
	6
	第1学期
	

	6423WZY002
	领导力与商务谈判
	必修
	2
	34
	28
	6
	第1学期
	

	6423WZY003
	跨文化交际
	必修
	2
	34
	28
	6
	第1学期
	

	6423WZY004
	国际组织人才培养与全球治理（实践课程）
	必修
	2
	34
	28
	6
	第1学期
	

	6423WZY005
	国际法
	必修
	2
	34
	28
	6
	第2学期
	

	6423WZY006
	国际就业指导
	必修
	2
	34
	28
	6
	第2学期
	



六、课程简介
1 课程名称一：国际组织与全球治理（2学分，34学时）
本课程聚焦国际组织在全球治理体系中的角色演变与实践逻辑。系统讲解国际组织的历史起源、法理基础、类型特征及运作机制，结合联合国、二十国集团（G20）、世界贸易组织（WTO）等典型案例，分析全球贸易、气候治理、公共卫生等领域的治理挑战与合作路径。课程涵盖国际组织的法律人格与决策机制、全球治理的多元主体互动、联合国改革争议、非政府组织的补充作用，以及中国参与国际组织的历程与贡献（亚投行、金砖国家新开发银行、“一带一路”倡议等）。采用“理论讲授+案例研讨+模拟实践”相结合的教学方式，帮助学生理解全球治理的多元主体互动，培养跨文化沟通与国际事务分析能力，树立人类命运共同体理念。共34学时，2学分。
2. 课程名称二：跨文化交际（2学分，34学时）
本课程系统介绍跨文化交际学的核心理论与实务技能，培养学生与不同文化背景的国际组织开展深入合作的能力。主要内容包括：文化与交际的基本概念与本质特征、文化身份认同、跨文化交际中的情感与态度障碍（民族中心主义、刻板印象、偏见等）、言语交际风格差异、非言语交际（体语、时间与空间等）、文化模式理论（霍尔的高低语境理论、霍夫斯泰德的文化维度理论等）。课程通过大量真实案例分析、小组讨论和情景模拟，帮助学生理解文化对交际活动的制约作用，发展对文化差异的敏感度与宽容度，提高处理跨文化交际问题的灵活性。课程强调理论与实践并举，培养跨文化交际意识与能力。共34学时，2学分。
3. 课程名称三：领导力与商务谈判（2学分，34学时）
本课程融合领导力理论与商务谈判实践，旨在培养学生在高复杂度、高利益冲突场景下，运用领导思维与谈判技能解决实际管理问题的能力。课程主要内容包括：领导力与谈判思维、谈判准备与利益分析、谈判策略与让步技巧、谈判中的情绪管理与领导力运用、团队谈判与内部领导协调、跨文化与高层谈判、整合式谈判与价值创造、谈判伦理与领导责任等。课程采用模拟谈判、工作坊、案例研讨、角色扮演等多元化教学方式，设置双人模拟、团队谈判、跨文化谈判演练等实训环节。通过本课程学习，学生将系统掌握谈判方案设计、策略执行与协议达成的完整能力，并能够在谈判中展现领导者的影响力、决策力与关系管理能力。共34学时，2学分。
4.课程名称四：国际组织人才培养与全球治理（实践课程，2学分，34学时）
本课程是微专业的综合实践环节，以“求职能力+国际视野+实务体验+综合素养”为导向，聚焦全球治理与国际组织核心能力培养。课程设置四个实训模块：一是涉外简历与求职文书指导，采用STAR法则实操、简历互评、一对一修改等方式，帮助学生完成规范的中英文简历与求职信；二是国际组织面试辅导与模拟演练，通过中英文自我介绍打磨、结构化面试、小组模拟面试、录像复盘等环节，提升面试应答能力；三是国际组织驻华机构参观见习，实地走访联合国开发计划署、联合国儿童基金会等机构，观摩日常工作流程，与工作人员座谈交流；四是全球治理主题工作坊与成果汇报，围绕气候变化、可持续发展、数字治理等议题开展小组研讨、方案设计与成果展示。共34学时，2学分。

5.课程名称五：国际法（2学分，34学时）
本课程系统讲授国际公法的基本原理与规则制度，是理解国际组织运行规则的核心课程。主要内容包括：国际法的性质与渊源、国际法与国内法的关系、国际法基本原则（和平共处五项原则等）、国际法的主体、国际组织法（联合国系统）、国际海洋法、条约法、国际责任法、国际争端解决法、国际刑法、国际人道法等。课程结合中国在国际法理论与实践中的立场，注重分析国际法发展中的最新动态，引导学生关注新时代中国国际法观念的提升与创新。采用课堂讲授与案例讨论相结合的方式，培养学生运用国际法分析国际事件、参与国际组织实践的能力。共32学时，2学分。
6. 课程名称六：国际组织就业指导（2学分，34学时）
本课程面向有志于国际组织实习、就业及涉外职业发展的学生，系统讲授国际组织求职的核心知识与方法。主要内容包括：国际组织的类型、运行逻辑与全球治理议题；国际组织实习、志愿者项目、青年专业人员项目（YPP）、初级专业人员项目（JPO）及正式岗位等申请路径；联合国、世界银行、经合组织等机构的能力模型与岗位要求；官方信息渠道检索与岗位匹配度判断方法；英文简历与求职信的结构、写作逻辑和经历表达技巧；国际组织面试类型与常见问题应答思路；在线测评与招聘流程理解；长期职业规划与个人差距分析。采用课堂讲授、案例分析、小组讨论、岗位拆解和模拟演练等方式，帮助学生建立较完整的国际组织就业认知与准备体系。共34学时，2学分。
七、结业标准
学生修完本微专业培养方案规定的全部课程，成绩合格，达到最低结业学分要求，经开设单位审核，报河北大学教务处审定，颁发微专业证书，不授予学位。

编制：×××（黑体五号）
审核：×××（黑体五号）
